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（４）部門別職員数の状況（各年度4月1日現在）
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下 水 道
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男性 女性 計

（２）再任用の状況（令和８年4月1日現在）
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医  療  職

再 任 用 職 員 数

一 般 行 政 部 門 計

総合計

公営企業等

会計部門

特別行政部門

増減数

0

0

△ 1

0

そ の 他

小 計

衛 生

小 計

農 林 水 産

土 木
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 「西興部村人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、西興部村職員の給与、勤務時間等の勤務条

件、採用等の状況を公表します。

西興部村の人事行政の運営等の状況

男性 女性 計

職 種
一  般  職

医  療  職

区         分 計
試        験 選        考

試        験 選        考
計

男性 女性 計 男性

（１）新規採用者

職員の任免及び職員数に関する状況

女性 計

令和8年4月1日

区         分

7

14

39

5

区     分

定 年 退 職

そ  の  他

男  性

職 種
一  般  職

（３）退職者数（令和７年度）

小 計

民 生

議 会

総 務

税 務

部         門

福祉関係

福祉関係を除く

一般職性部門
2

4

25

3

4

45

主な増減理由等

農業振興係1名減

建築係1名増

保健師1名減、厚生診療所1名減

0

0

△ 3

学校教育係1名減

△ 2

4 △ 1



（５）職員の登用状況（令和8年4月1日現在）

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人
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※平均給料月額とは、基本給の平均額です。

※平均給与月額とは、給料と毎月支給の手当（扶養手当、住居手当等）の合計の平均額です。

※ 国の制度と同じです。

①

人

人

人

人

人

人

職員の給与の状況

（１）人件費の状況（令和７年度決算額）

（２）職員給与費の状況（令和７年度一般会計決算額）

計給料 職員手当 期末・勤勉手当

千円 千円 千円162,596 25,941 64,301 252,837

（５）級別職員数の状況（令和8年4月1日現在）

（４）職員の初任給の状況（令和8年4月1日現在）

（３）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

一般行政職

44

 退職手当に要する経費は含んでいません。

 住居手当、通勤手当、寒冷地手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当等の諸手当に要する経費であり、

※職員給与費とは、人件費のうち、一般職の職員に対して支給される給料及び扶養手当、管理職手当、

人 千円

区 分 課 ⾧ 等 主 幹 係 ⾧ 主 任 主 査 係

13 5 0 20

計

男 性

女 性

計 7 0

0 12

0 1 4 0 8

7

0

0 12

人件費 370,210 千円
※人件費とは、一般職及び特別職の給与、共済費、

 福祉協会負担金です。

職員数
職員給与費

1 32

13

45

区分 一般行政職 医療職

 令和 ８年

     １月１日現在

 令和 ７年

     １月１日現在

平 均 給 料 月 額 (円)

平 均 給 与 月 額 (円)

平 均 年 齢  (歳)

315,295

336,022

42.4

314,450

321,325

34.8

304,430 299,225

280,705 243,920

41.9 33.8

平 均 給 料 月 額 (円)

平 均 給 与 月 額 (円)

平 均 年 齢  (歳)

高 校 卒

短 大 卒

大 学 卒

区  分 一 般 行 政 職 (円) 医  療  職 (円)

200,300

216,500

232,000

－

263,400

269,100

区  分

１級

２級

３級

４級

５級

６級

一般行政職

8

6

7

13

2

5

標 準 的 な 職 務 内 容

主事補・主事・技師補・技師

主事・技師

主事・技師・主査・主任・係⾧

主査・主任・係⾧

主幹・課⾧補佐・主任技師・事務局⾧・室⾧・課⾧・教育委員会の次⾧

主任技師・事務局⾧・室⾧・課⾧・教育委員会の次⾧



②

人

人

人

人

人

①

円

月分 月分

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

 職制上の段階、職務の級等による加算措置

   ・役職加算   5～15％

②

月分 月分

月分 月分

月分 月分

月分 月分

③

円 人 円

円 人 円

円 人 円

円 人 円

円 人 円

円 人 円

円 人 円

円 人 円

円 人 円

円 人 円

44 100,166

38

退職手当

（支給率）

その他の加算措置    定年前早期退職特例措置

最高限度額

勤続30年

勤続25年

勤続20年

（2～20％加算）

自己都合

19.6695

28.0395

34.7355

47.7090

24.586875

定  年

33.27075

40.80375

47.709

医療職

期末・勤勉手当

2

1

0

区  分 医療職

１級 0

２級 1

（令和7年度支給割合）

１人当たり平均支給額（令和7年度）

その他の手当の状況（令和７年度）

215,455

545,200 39 13,979

0 0 0

寒 冷 地 手 当

時 間 外 手 当

宿 日 直 手 当

管理職員特別勤務手当

支給実績

2,977,500

3,440,730

4,056,700

4,407,300

8,187,293

住 居 手 当

区     分

扶 養 手 当

管 理 職 手 当

96,000

100,098

2,130,000

支給対象職員数

特 殊 勤 務 手 当

通 勤 手 当

児 童 手 当

1人当たり平均支給額

198,50015

7 491,533

176,378

11 8,727

3 33,366

11 193,636

23

標 準 的 な 職 務 内 容

准看護師

准看護師・主査准看護師・看護師・保健師

主査准看護師・看護師・保健師・主任看護師・主任保健師

主任看護師・主任保健師・看護師⾧・保健師⾧

1.05

1.075

2.125

※支給率等は北海道市町村職員退職手当組合に基づいています。

期末手当

1.25

1.275

６月期

12月期

計 2.525

４級

５級 看護師⾧・保健師⾧

1,461,377

（６）職員手当の状況（令和8年4月1日現在）

３級

勤勉手当



円

円

円

円

円

円

円

円

月分

月分

月分

月分

月分

月分

月分

月分

3 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

日 日 人 日 ％

0 件 1 件 1 件

0 件 0 件 0 件

0 件 0 件 0 件

議会運営委員⾧

常 任 委 員 ⾧

区     分

報 酬

議 員

任期毎（同職通算有）

任期毎（同職通算有）

任期毎

給料月額×在職年数×2.838月

給料月額×在職年数×3.234月

給料月額×在職年数×5.126月

給 料 ・ 報 酬 月 額 等

700,000

575,000

530,000

260,000

209,000

189,000

189,000

175,000

議 ⾧

副 議 ⾧

議会運営委員⾧

常 任 委 員 ⾧

議 員

村 ⾧

（令和７年度支給割合）

（算定方式）

147,000円

147,000円

147,000円

（７）特別職等の報酬等の状況（令和７年度）

（令和７年度支給割合）

（支給割合）

加算割合：15％

加算割合：15％

加算割合：15％4.65村 ⾧

給 料

村 ⾧

副 村 ⾧

教 育 ⾧

議 ⾧

副 議 ⾧

4.65

4.65

4.65

4.65

4.65

承認件数

期間延⾧の承認件数

承認件数

区分 男性 女性

一週間の勤務時間 開始時間 終了時間 休息時間 休憩時間

12時00分 ～ 13時00分38時間45分 8時30分 17時15分 無

491 43 11.7 31.6

（４）介護休暇の取得状況（令和７年度）

区分 男性 女性 計

総付与日数 総取得日数 対象職員数 平均取得日数 消化率

1,552

（３）育児休業の取得状況（令和７年度）

計

（８）特別職等の寒冷地手当等の状況（令和７年度）

（２）年次有給休暇の取得状況（令和７年1月1日～令和７年12月31日）

（１）職員の勤務時間の状況（令和８年4月1日現在）

副 村 ⾧

副 村 ⾧

教 育 ⾧

退 職 手 当

期 末 手 当

教 育 ⾧

区  分 支 給 実 績

4.65

4.65

村 ⾧

副 村 ⾧

教 育 ⾧



4

 分限処分とは、心身の故障等により職務に支障がある場合などに休職等の処分を行うことです。

 懲戒処分とは、地方公務員法等に違反した場合や職務上の義務を違反した場合、職務を怠った場合、

全体の奉仕者たる公務員にふさわしくない行為を行った場合に行われる減給や停職等の処分のことです。

7 年度の分限処分 : 該当者なし

7 年度の懲戒処分 : 0 名

0 名

5

 地方公務員法第38条の規定に基づき、職員の営利企業等への従事の許可を行っています。

営利を目的とする会社その他の団体の役員等を兼ねる場合 0 件

自ら営利を目的とする私企業を営む場合 0 件

報酬を得て事業又は事務に従事する場合（統計調査等） 0 件

6

人

人

人

人

人

人

人

人

 職員の昇任、昇格、人事異動等を実施する際には、任命権者が職員の有する能力及び適正、勤務実績等に

基づき総合的に判断し、勤務成績の評定を行っています。

 また、管理職について、組織的、効率的な業務遂行の一層の推進や組織の活性化のため、職員能力開発や

人材育成を図るための人事評価制度を導入しています。

7

人

円 円

0 人

0 人

わかりやすい文書作成研修

新任管理者基礎研修・監督者研修

職員の研修及び勤務成績の評定の状況

職員の服務の状況

戒告

減給

（１）許可件数の状況（令和７年度）

（１）研修の状況（令和7年度）

採用１年目の職員

課⾧・係⾧

研    修    名 対   象   者 修了者数

接遇応対研修

新規採用職員基礎研修

1

43

町村初級職員研修

（２）勤務成績の評定の状況（令和７年度）

（１）健康管理事業の状況（令和７年度）

町村中級職員研修

3

4

2

2

2

1

採用１年目の職員

採用１年目の職員

採用２年目の職員

採用４年目の職員

令和

令和

職員の分限及び懲戒処分の状況

西興部村職員勤続表彰

専門研修

（人事評価・法令実務・業務改善手法）

職員研修会

課⾧・係⾧・主査・主事

全職員

西興部村職員特別表彰

事 業 内 容 職員数

40

受診職員数

136,887

金  額 一人あたりの公費負担額

2,912

村が実施する住民健診及び人間ドック

項       目

（２）互助会等への公費補助の状況（令和７年度）

（３）その他福利厚生事業の状況（令和７年度）

職員の福祉及び利益の保護の状況

北海道市町村職員福祉協会

団   体   名


